IVU129/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 sierpnia 2023 r.

Sad Rejonowy w Toruniu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: Sedzia Maria Szymanska

po rozpoznaniu w dniu 21 sierpnia 2023 r. w Toruniu

na posiedzeniu niejawnym

sprawy K. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o zasilek chorobowy

na skutek odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
z dnia 2 marca 2023 r., znak (...) - (...)

z dnia 6 marca 2023 r., znak (...) - (...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. z dnia 2 marca 2023 r., znak (...)-(...),w
ten sposob, ze przyznaje K. S. (1) prawo do zasilku chorobowego za okres od 21 stycznia 2023 r. do 14 lutego 2023 r.;

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z dnia 6 marca 2023 r., znak (...) - (...),
w ten sposob, ze przyznaje K. S. (1) prawo do zasitku chorobowego za okres od 15 lutego 2023 r. do 24 lutego 2023 r.

Sygn. akt IV U 129/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 marca 2023 r., znak (...) - (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. — powolujac sie art. 12
ust. 1iart. 53 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfstwa (Dz.U. z 2022 1., poz. 1732), dalej: ustawa zasitkowa - odméwil K. S. (1) prawa do zasilku
chorobowego za okres od 21 stycznia 2023 r. do 14 lutego 2023 r. W uzasadnieniu wskazano, ze po otrzymaniu wniosku
ubezpieczonego o zasilek chorobowy za w/wym. okres organ ustalil brak zaswiadczenia lekarskiego za okres od 21 do
22 stycznia 2023 r. Platnik skladek — pracodaweca (...) nie wyplacil ubezpieczonemu wynagrodzenia na podstawie art.
92 k.p. Stad, majgc na uwadze powolane przepisy, brak jest podstaw do przyznania zasitku chorobowego.

Decyzja z dnia 6 marca 2023 r., znak (...) - (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. — powolujac sie art. 12
ust. 1 ustawy zasitkowej — odmowil K. S. (1) prawa do zasilku chorobowego za okres od 15 lutego 2023 r. do 24 lutego
2023 r. W uzasadnieniu wskazano, ze po otrzymaniu wniosku ubezpieczonego o zasilek chorobowy za okres od 15
lutego 2023 r. do 28 lutego 2023 r. organ ustalil, ze platnik sktadek — pracodawca (...) nie wyplacil ubezpieczonemu
wynagrodzenia na podstawie art. 92 k.p. w 2023 r. Prawo do zasitku ubezpieczony nabyl od 34 dnia niezdolnosci do
pracy, tj. od 25 lutego 2023 r. Wniosek w pozostalym zakresie nie podlegat uwzglednieniu.



Ubezpieczony K. S. (1) wniést odwolania od obu powyzszych decyzji domagajac sie ich zmiany i przyznania prawa
do zasitku chorobowego. Ubezpieczony wyjasénil, Zze od wrze$nia 2022 r. przebywa na zwolnieniu lekarskim, od
pazdziernika 2022 r. pobiera zasitek chorobowy w ciaglo$ci z uwagi na stan zdrowia psychicznego i leczy sie w réznych
o$rodkach zdrowia. Do 20 stycznia 2023 r. (piatek) przebywal w Centrum Psychiatrii w P., skad zostal wypisany
i skierowany na dalsze leczenie w (...), gdzie zglosit sie 23 stycznia 2023 r. (poniedzialek). Nie zakonczyl procesu
leczenia, ktoremu jest nadal poddawany. Ostatnie zwolnienie lekarskie z Centrum Psychiatrii w P. otrzymal na okres
od 12 do 20 stycznia 2023 r. Nie ma wiedzy dlaczego kolejne za§wiadczenie lekarskie zostalo wystawione od 23 stycznia
2023 r. zamiast od 21 stycznia 2023 r. mimo trwania niezdolnosci do pracy, prawdopodobnie bylo to wynikiem bledu.

W odpowiedzi na odwolania organ wniést o ich oddalenie podtrzymujac stanowisko oparte na argumentacji faktycznej
i prawnej zawartej w skarzonych decyzjach.

Postanowieniem z dnia 17 maja 2023 r. polaczono sprawy z odwolan ubezpieczonego od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z dnia 2 marca 2023 r. i 6 marca 2023 r. do wspoblnego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Sad ustalil, co nastepuje:

K. S. (1), urodzony w (...) r., od 26 kwietnia 2022 r. jest zatrudniony w (...) i z tego tytulu podlega ubezpieczeniom :
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

W okresie zatrudnienia pracodawca wyplacil ubezpieczonemu wynagrodzenie chorobowe na podstawie art. 92 k.p.
w okresach : od 27 do 28 czerwca 2022 r., od 20 do 24 wrzeénia 2022 r., od 26 do 30 wrze$nia 2022 r., od 1 do 21
pazdziernika 2022r.

/fakt bezsporny oraz dowod : za§wiadczenie platnika skladek w aktach zasitkowych/

Ubezpieczony po 21 pazdziernika 2022 r. nadal byl niezdolny do pracy i otrzymywat zasilek chorobowy w okresach : od
22 pazdziernika 2022 r. do 10 listopada 2022 r., od 11 listopada 2022 r. do 25 listopada 2022 r., od 26 listopada 2022
r. do 16 grudnia 2022 r., od 17 grudnia 2022 r. do 11 stycznia 2023 r. i od 12 stycznia 2023 r. do 20 stycznia 2023 1.

/fakt bezsporny oraz dowody: karta zasitkowa w aktach zasilkowych; zestawienie wyplaconych §wiadczen w aktach
zasitkowych /

Niezdolno$¢ ubezpieczonego do pracy wynikala ze stanu zdrowia psychicznego. Ubezpieczony w okresie od 1
pazdziernika 2022 r. do 4 listopada 2022 r. byl hospitalizowany w Oddziale Psychiatrycznym w P. z rozpoznaniem
zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania spowodowanych uzywaniem wielu narkotykow i innych substancji
psychoaktywnych — zaburzenia psychotyczne, inne zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania.

Ponownie hospitalizowany w tym miejscu w okresie od 14 grudnia 2022 r. do 20 stycznia 2023 r. (piatek) z tozsamym
rozpoznaniem. W trybie wypisu otrzymal skierowanie do dalszego leczenia — skierowanie do szpitala psychiatrycznego
- Stowarzyszenia (...), (...) i (...) Uzaleznien w L., a nastepnie w (...) i uczestnictwo w grupach AN i (...)
oraz kontynuacja leczenia farmakologicznego. W karcie informacyjnej odnotowano ,,Pacjent Swiadomy uzaleznienia,
jednak umniejszajacy problem, nisko krytyczny. Podaje, ze chce podjac leczenie w oérodku (...) w L., wstepnie
ustalono termin przyjecia na 23.01.23 r.” Na dzief wypisu z placowki ubezpieczony dysponowat ostatnio wystawionym
zwolnieniem lekarskim do 20 stycznia 2023 r.

/dowdd : dokumentacja medyczna k. 36-38, 41; karta zasitkowa w aktach zasitkowych/

Ubezpieczony w dniu 23 stycznia 2023 r. zglosil sie do Stowarzyszenia (...), (...) i (...) Uzaleznieh w L., gdzie
podjal leczenie z rozpoznaniem zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania spowodowanych uzywaniem wielu
narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych oraz zespolu uzaleznienia. W momencie przyjecia otrzymat



zwolnienie lekarskie na okres od 23 stycznia 2023 r. do 6 lutego 2023 r. oraz kolejne zwolnienia lekarskie na okresy
od 7 lutego 2023 r. do 14 lutego 2023 r. i od 15 lutego 2023 r. do 28 lutego 2023 r.

Ubezpieczony byt leczony w przedmiotowym OSrodku do 7 kwietnia 2023 r., wypisany do innego szpitala na oddzial
dzienny psychiatryczny w zwiazku z nasilajacymi sie objawami psychotycznymi.

/dowdd: dokumentacja medyczna k. 39-52; karta zasitkowa w aktach zasitkowych/

Platnik skladek zlozyt w dniu 28 lutego 2023 r. zaswiadczenia Z-3 z wnioskiem o zasilek chorobowy dla
ubezpieczonego na okres od 21 stycznia 2023 r. do 6 lutego 2023 r. i 7 lutego 2023 r. do 14 lutego 2023 r., za$§ w dniu
2 marca 2023 r kolejne zaswiadczenie Z-3 z wnioskiem o zasilek chorobowy dla ubezpieczonego na okres od 15 lutego
2023 r. do 28 lutego 2023 r. Platnik skladek nie podjal wyplaty wynagrodzenia chorobowego dla ubezpieczonego w
2023 T.

W efekcie ich rozpoznania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. wydal w dniach 2 marca 2023 r. i 6 marca
2023 r. skarzone decyzje odmawiajgc ubezpieczonemu prawa do zasitku chorobowego na okresy od 21 stycznia 2023
r. do 14 lutego 2023 r. i od 15 lutego 2023 r. do 24 lutego 2023 r. Prawo do zasitku chorobowemu zostalo przyznane
ubezpieczonemu od 25 lutego 2023 r.

/fakty bezsporne oraz dowody: zaswiadczenia Z-3 platnika skladek w aktach zasilkowych; karta zasitkowa w aktach
zasitkowych; zestawienie wyplaconych swiadczen w aktach zasitkowych/

W okresie od 21 stycznia 2023 r. do 22 stycznia 2023 r. ubezpieczony byl niezdolny do pracy w rozumieniu art. 8
ustawy zasitkowej.

/fakt bezsporny/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Ustalenia faktyczne poczynione zostaly w oparciu o fakty bezsporne oraz na podstawie pozyskanej dokumentacji
medycznej i dokumentéw zawartych w aktach zasitkowych. Sad uznal dowody z dokumentéw za wiarygodne. Zadna
ze stron nie skladala zastrzezen co do ich autentyczno$ci, a i Sad nie miat podstaw do ich kwestionowania z urzedu.

W sprawie bezspornym bylo, ze K. S. (2) jest niezdolny do pracy w ciagloéci od wrzeénia 2022 r., w tym od
22 pazdziernika 2022 r. pobieral zasilek chorobowy, przyznawany na kolejne okresy, bez przerw, na podstawie
kolejno otrzymywanych zwolnien lekarskich. Platnik skladek - pracodawca w 2022 r. wyplacil ubezpieczonemu
wynagrodzenie chorobowe zgodnie z art. 92 k.p. Bezspornym réwniez bylo, ze pracodawca nie podjal wyplaty
wynagrodzenia chorobowego w 2023 r., ktérego to obowiazku pracodawcy organ rentowy upatrywal w $wietle
przerwania ciggu zwolnien lekarskich z dniem 21 stycznia 2023 r., co otwieralo po stronie pracodawcy nowy okres
do wyplaty wynagrodzenia chorobowego. Nie budzilo watpliwosci, ze w $wietle art. 92 § 11 § 4 k.p., pracodawca
jest zobligowany do wyplaty wynagrodzenia chorobowego za czas niezdolnosci do pracy wynoszacy dla pracownika
przed ukonczeniem 50 roku zycia od 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a jezeli niezdolno$é do pracy trwa dluzej
pracownikom przyshuguje zasilek chorobowy. Obowiazek ten aktualizuje sie w kazdym kolejnym roku kalendarzowym,
przy czym jezeli na przelomie roku pracownik jest niezdolny do pracy w ciaglosci i pobiera zasilek chorobowy to
obowiazek jego wyplaty pozostaje aktualny az do zakonczenia niezdolnosci do pracy, wzglednie wyczerpania okresu
zasitkowego. Dopiero w sytuacji gdy w danym roku kalendarzowym, po zakonczeniu pobierania zasitku chorobowego,
pracownik staje sie ponownie niezdolny do pracy, aktualizuje sie obowiazek pracodawcy wyplaty wynagrodzenia
chorobowego do 33 dni w tym roku kalendarzowym.

Powyzsza regulacja pozostaje notabene spdjna z powolanym przez organ rentowy w skarzonych decyzjach przepisem
art. 12 ust. 1 ustawy zasitkowej, stanowigcym, ze zasilek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w
ktoérych ubezpieczony na podstawie przepiséw o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza



sie do okresu zasilkowego. Innymi slowy, dopoki pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego, nie
przystuguje mu prawo do zasitku chorobowego.

W niniejszej sprawie bezspornym bylo, ze ubezpieczony zasilek chorobowy pobieral w ciaglosci od 22 pazdziernika
2022 r. do 20 stycznia 2023 r., a wezeSniej, od wrzeSnia 2022 r. wynagrodzenie chorobowe. Organ rentowy — co
zostalo wprost wskazane w piSmie z 18 sierpnia 2023 r. (k. 57) — po zapoznaniu sie z pozyskana dokumentacja
zrodlows, nie zakwestionowal, ze w okresie od 21 do 22 stycznia 2023 r. ubezpieczony byl niezdolny do pracy w
rozumieniu art. 8 ustawy zasitkowej. W konsekwencji nalezalo przyjaé, iz jedyng przeszkoda w ustaleniu uprawnien
zasitkowych ubezpieczonego w spornym okresie w ciagloSci byl brak zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
niezdolno$¢ do pracy. Organ rentowy powotal sie przy tym na art. 53 ust. 1 ustawy zasitkowej, zgodnie z ktorym
przy ustalaniu prawa do zasitkow i ich wysoko$ci dowodami stwierdzajacymi czasowa niezdolno$¢ do pracy z
powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalnoéc
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne albo konieczno$¢ osobistego sprawowania
opieki nad chorym czlonkiem rodziny sg zaswiadczenia lekarskie, o ktéorych mowa w art. 55 ust. 1 i art. 55a ust.
7, albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6. Ubezpieczony nie zakwestionowal, ze
za okres od 21 stycznia 2023 r. do 22 stycznia 2023 r. nie otrzymal zaswiadczenia lekarskiego, co laczyt ze zmiang
podmiotu pod opieka ktérego pozostawal na leczeniu stacjonarnym, a co znajduje potwierdzenie w zgromadzonym w
sprawie materiale dowodowym. Faktycznie do dnia 20 stycznia 2023 r. (piatek) ubezpieczony przebywal na Oddziale
Psychiatrycznym w P., a od dnia 23 stycznia 2023 r. (poniedzialek) podjal leczenie — zgodnie ze skierowaniem z
powyzszej placowki i po ustaleniu terminu przyjecia — w O$rodku (...) w L., prowadzonej przez Stowarzyszenie (...).
W momencie przyjecia nowa placowka wystawila ubezpieczonemu zaswiadczenie lekarskie od daty przyjecia, tj. od 23
stycznia 2023 r. Brak zachowania ciaglo$ci w wystawianiu zaswiadczen lekarskich faktycznie prawdopodobnie wynikat
z braku nalezytej weryfikacji danych przez podmiot przyjmujacy ubezpieczonego na leczenie w dniu 23 stycznia
2023 r.; wystawienie zwolnienia lekarskiego od dnia 21 stycznia 2023 r. bylo wéwczas mozliwe zgodnie z § 7 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania bledu w zaswiadczeniu lekarskim z
dnia 10 listopada 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 2013).

Jednak nie powyzsze przepuszczenia, a naruszenie przez organ rentowy art. 8 ust. 1 ustawy zasitkowej §wiadczylo
o nieprawidlowosci skarzonych decyzji. Powyzszy przepis stanowi, ze zasilek chorobowy przystuguje przez okres
trwania niezdolnoSci do pracy z powodu choroby lub niemozno$ci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w
art. 6 ust. 2 - nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolnosé¢ do pracy zostala spowodowana gruzlica lub
wystepuje w trakcie ciazy - nie dluzej niz przez 2770 dni. Zgodnie za$ z art. 6 ust. 1 ustawy zasitkowej zasitek chorobowy
przysthuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego. Prawo do zasilku jest zatem uzaleznione od stanu zdrowia — niezdolnosci do pracy oraz jest ograniczone
czasowo. Ubezpieczony bezspornie stat sie niezdolny do pacy z powodu choroby (zaburzen psychicznych) w trakcie
trwania ubezpieczenia chorobowego (legitymuje sie statusem pracownika i z tego tytulu podlega ubezpieczeniu
chorobowemu), a niezdolnoé¢ ta pozostaje w ciagltoéci od wrzes$nia 2022 r., rdbwniez w okresie od 21 do 22 stycznia
2023 r. i dalej. Nadto, na dzien 21 stycznia 2023 r. i do 24 lutego 2023 r. wlacznie ubezpieczony nie wyczerpal okresu
zasitkowego wskazanego w art. 8 ust. 1 ustawy zasitkowe;j.

Natomiast zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy zasitlkowe i dalszych przepisach
okreslajacych techniczne aspekty tego za$wiadczenia i procedure jego wystawienia, jest §rodkiem dowodowym
stanowigcym podstawe dla organu rentowego do ustalenia, ze niezdolno§¢ do pracy istnieje i to w okreSlonym
okresie. Nie przesadza o niezdolnoSci do pracy, jedynie je potwierdza, przy czym sam organ rentowy jest uprawniony
do wzruszenia tego za$wiadczenia i przeprowadzenia postepowania w trybie art. 59 ustawy zasitkowej w kierunku
ustalenia, ze osoba legitymujaca sie zaswiadczeniem lekarskim nie jest niezdolna do pracy.

W ocenie Sadu, w sgdowym postepowaniu odwolawezym, mozliwym jest wykazanie niezdolnoSci do pracy rowniez
innymi $§rodkami dowodowym, a brak za$wiadczenia lekarskiego nie przekre§la automatycznie prawa do zasitku
chorobowego, jezeli przestanka niezdolnosci do pracy zostala faktycznie spelniona, czego organ rentowy w



tym postepowaniu, po analizie Zrodlowej dokumentacji medycznej nie kwestionowal. Nalezy zwroci¢ uwage, iz
ubezpieczony nie mial wplywu na brak pozyskania za$wiadczenia lekarskiego w spornym okresie, pozostawal w
leczeniu i postepowal zgodnie ze skierowaniem z jednej placowki medycznej do drugiej, do ktorej zglosil sie w
ustalonym pomiedzy placowkami terminie. Nie przerwat leczenia, nie uchylal sie od niego, a postepowal zgodnie z
zaleceniami i przyjeta dla niego procedura leczenia. Przerzucenie w takiej sytuacji na ubezpieczonego konsekwencji nie
zachowania ciaglo$ci w wystawianiu zaswiadczen lekarskich zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy zasitkowej przez podmioty
lecznicze, pod opieka ktorych wowcezas pozostawal w ramach leczenia szpitalnego, a w konsekwencji pozbawienie
prawa do zasitku chorobowego, nie moze zosta¢ ocenione jako wlasciwie. Wartym przytoczenia w tym konteks$cie
jest stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w sprawie II UK 53/00 (wyrok z 17 listopada 2000 r.), w ktérym
przedmiotem oceny byto wystawienie zaswiadczenia lekarskiego na niewlasciwym druku, a ktére rowniez przez organ
rentowy zostalo uznane za pozbawiajace prawa do Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego. Sad Najwyzszy stanal
na stanowisku, ze prawo do zasilku chorobowego nie jest uzaleznione od tego, czy zaklad stuzby zdrowia wystawil
na wlasciwym formularzu za$wiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby. W uzasadnieniu
podkreslono za$, réwniez w toku postepowania przed sadami nizszych instancji, ze powstanie niezdolno$ci do pracy
w okresie zatrudnienia oraz nieprzerwany okres niezdolnoSci do pracy, winny by¢ dla organu rentowego calkowicie
wystarczajacg podstawa do wyplaty zasitku; ,.Nie do przyjecia jest stanowisko kasacji, iz pracownik, ktory stat sie
niezdolny do pracy z powodu choroby (...), moglby zosta¢ pozbawiony prawa do zasitku chorobowego ze wzgledu
na stwierdzenie faktu niezdolnoéci do pracy na niewlasciwym druku.” Réwniez brak za$wiadczenia lekarskiego,
przy bezspornym fakcie niezdolnos$ci ubezpieczonego do pracy, nie stanowi wystarczajacej podstawy do odmowy
przyznania prawa do Swiadczenia.

Reasumujgc powyzsze rozwazania faktyczne i prawne, wobec bezspornoSci niezdolnoSci ubezpieczonego do pracy w
okresie od 21 do 22 stycznia 2023 r. i przy spelieniu pozostalych przestanek art. 8 ust. 1 ustawy zasitkowej, uznac
nalezalo, iz ubezpieczony pozostawal w ciagloéci niezdolnym do pracy od wrzesnia 2022 r. i w tym okresie nadal
przystugiwalo mu prawo do zasitku chorobowego; obowigzek pracodawcy wynikajacy z art. 92 k.p. nie zaktualizowal

sie. W konsekwencji, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z dnia 2 marca 2023 r. i 6 marca 2023 r. i przyznal K. S. (1) prawo do zasitku chorobowego
za okresy od 21 stycznia 2023 r. do 14 lutego 2023 r. i od 15 lutego 2023 r. do 24 lutego 2023 r., 0 czym orzeczono
w punkcie I i IT sentencji wyroku.



