IV U 298/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 maja 2023 r.

Sad Rejonowy w Toruniu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy Sedzia Maria Szymanska

Protokolant sekretarz sagdowy Barbara Borkowska

po rozpoznaniu w dniu 23 maja 2023 r. w Toruniu

na rozprawie

sprawy A. B. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.

o zasilek macierzynski

na skutek odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. z dnia 28 lipca 2022 r., znak (...).603.
(...).2022 - (...)

zmienia zaskarzona decyzje z dnia 28 lipca 2022 r., znak (...).603. (...).2022 - (...), w ten sposoéb, ze przyznaje
ubezpieczonej A. B. (1) prawo do zasitku macierzynskiego od dnia 1 czerwca 2022 r. do 31 marca 2023 r.

Sygn. akt IV U 298/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 lipca 2022 r., znak (...).603. (...).2022 - (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. —
powolujac sie na art. 29 ust. 1 pkt 3, art. 29a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133; dalej: ustawa zasitkowa)
oraz § 12 ust. 2 pkt 11 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie
zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wplyw na prawo do zasitkdéw z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkow (Dz. U. z
2017 1., poz. 87) — odmodwil A. B. (1) prawa do zasitku macierzynskiego od 1 czerwca 2022 r. do 31 marca 2023 r. W
uzasadnieniu wskazano, ze zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego w Toruniu z dnia 19 listopada 2021 r., sygn.
akt ITIT Nsm 1905/21, maloletnie dzieci m. in. A. K. (1) i B. K. zostaly umieszczone w pieczy zastepczej wyznaczonej
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w T. — tymczasowo do chwili prawomocnego zakonczenia sprawy. Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w T. zaswiadczyl, ze od 22 grudnia 2021 r. ubezpieczona wraz z M. B. sprawuja bezposrednia
opieke nad w/wym. maloletnimi i poinformowal sad rodzinny o ich umieszczeniu u kandydatéw na rodzine zastepcza
niezawodowg — Pafistwa A. i M. B.. Z postanowienia Sadu nie wynika umieszczenie dzieci w rodzinie zastepczej
niezawodowe;j.

A. B. (1) wniosla odwolanie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do zasitku
macierzynskiego. Podkreslila, ze na mocy postanowienia Sadu Rejonowego w Toruniu z dnia 19 listopada 2021 r.,
sygn. akt III Nsm 1905/21, A. i B. rodzenstwo K. w dniu 22 grudnia 2021 r. zostali umieszczeni u ubezpieczonej i jej
meza w niezawodowej rodzinie zastepczej i od tej pory sprawuje nad nimi bezposrednia opieke. Ubezpieczona pobiera



$wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinie zastepczej oraz $wiadczenie 500+, a od 1 stycznia 2022
r. zostal jej udzielony urlop macierzynski. W ocenie ubezpieczonej spetnia wszystkie przestanki do nabycia prawa do
zasitku macierzynskiego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz podtrzymatl ustalenia i argumentacje zawarta
w skarzonej decyzji.

W pi$mie przygotowawczym z dnia 30 stycznia 2023 r. organ rentowy przyznal, iz A. B. (1) na dzien 21 grudnia 2021
r. posiadala tytul do ubezpieczenia chorobowego. Ubezpieczona w dniu 28 grudnia 2021 r. zlozyla u pracodawcy
wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego na laczny okres ustalony przepisami kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r. w zwiazku z przyjeciem w dniu 22 grudnia
2021 1. dzieci A. K. (1) i B. K.. Natomiast, w ocenie organu rentowego, dotychczas zebranego w sprawie materialu
dowodowego nie wynika spelnienie przeslanek art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy zasitlkowej. Samo powierzenie pieczy nad
dzie¢mi bez ustanowienia ich opiekunéw rodzing zastepcza, nie uprawnienia do wnioskowania o udzielenie urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego ani nie przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego.

Ubezpieczona w piSmie przygotowawczym z 11 maja 2023 r. przyznala, ze nie zawierala umowy cywilnoprawne;j
ze Starosta w przedmiocie przyjecia w piecze zastepcza maloletnich. Ponowila stanowisko, iz swoje prawo do
wnioskowanego §wiadczenia wywodzi z postanowienia Sadu Rejonowego w Toruniu z dnia 19 listopada 2021 r., sygn.
akt III Nsm 1905/21.

Sad ustalil, co nastepuje:

A.B. (1) od 3 wrzeénia 2019 r. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w Przedszkolu Miejskim nr 18 w T. i z tego
tytulu podlegala ubezpieczeniom spolecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu. Réwnoczeénie, od 21 wrze$nia
2020 1., A. B. (1) byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0.

/fakty bezsporne oraz dowody : pismo organu rentowego z 30 stycznia 2023 r. k. 40/

Sad Rejonowy w Toruniu III Wydzial Rodzinny i Nieletnich wydal w dniu 19 listopada 2019 r. postanowienie w

sprawie sygn. akt III Nsm 1905/21, ktérym — dzialajac na podstawie art. 569 § 1, art. 755 § 1 pkt 4 i art. 756" k.p.c. —
umiesil wymienionych maloletnich, rodzenstwo K., w tym A. K. (1) ur. (...) i B. K,, ur. (...), dzieci A. T.i K. K. (2), w
pieczy zastepczej wyznaczonej przez Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w T. (dalej (...) w T.) — tymczasowo do chwili
prawomocnego zakonczenia sprawy.

(...) wT., bedacy dysponentem rejestru rodzin zastepczych, wykonujac powyzsze postanowienie, z dniem 22 grudnia
2021 r. umiedcil maloletnich A. K. (1) i B. K. u A. i M. malzonkéw B., pehliacych funkcje rodziny zastepczej
niezawodowej i posiadajacych wymagane uprawnienia, o czym poinformowat sad rodzinny. A. i M. malzonkowie B.
nie zawierali umowy cywilnoprawne;j ze starosta w przedmiocie umieszczenia w/wym. w rodzinie zastepczej.

Postanowieniem z 17 maja 2023 r., wydanym na liczne wnioski (...) w T., sad rodzinny — Sad Rejonowy w Toruniu,
zmienil postanowienie z 19 listopada 2021 r. tylko o tyle, ze postanowil umieéci¢ maloletnich A. i B. braci K. w
rodzinnej pieczy zastepczej wyznaczonej przez Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w T. to jest u M. i A. malzonkow B.
— tymczasowo do chwili prawomocnego zakonczenia niniejszej sprawy.

/fakty bezsporne oraz dowody : pisma (...) w T. k. 16-17, 65, 78; zarzadzenie k. 18; zaswiadczenia kwalifikacyjne
k. 43-44; zeznania $§wiadka M. C. na rozprawie w dniu 23.05.2023 r. min. 00:03:34-00:11:45, protokél skrocony k.
76-77/

Od dnia 22 grudnia 2021 r. ubezpieczona wraz z mezem sprawowali faktyczna i stala opieke nad A. K. (2) i B. K,, co
podlegalo systematycznej kontroli (...) w T. i sadu rodzinnego, w postaci przeprowadzenia systematycznych kontroli
w kontekscie oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zastepczej, z ktérych sporzadzano stosowne protokoty,



przesylane do sadu rodzinnego. Wszystkie kontrole przebiegaly pomyslnie. Sad rodzinny okreslal rowniez dodatkowe
uprawnienia ubezpieczonej i M. B. jako sprawujacych biezaca rodzinng piecze zastepcza, ktérych konieczno$é
zaistniala w toku sprawowania pieczy. Postanowieniem z 7 kwietnia 2023 r. A. i M. B. zostali upowaznieni do
decydowania w sprawach dotyczacych zdrowia i leczenia oraz edukacji maloletnich — do chwili prawomocnego
zakonczenia sprawy.

/dowod : protokét z oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zastepczej k. 58-61; postanowienie k. 66;
zeznania Swiadka M. C. na rozprawie w dniu 23.05.2023 r. min. 00:03:34-00:11:45, protokoét skrocony k. 76-77/

Od momentu powierzenia maloletnich A. i B. rodzenstwo K. w rodzinnej pieczy zastepczej u malzonkdéw B., pobieraja
oni §wiadczenia socjalne oraz $Swiadczenia na pokrycie kosztéow utrzymania A. K. (1) i B. K. w rodzinie zastepczej
niezawodowe;j.

/fakty bezsporne oraz dowody : decyzje k. 17-18 akt rentowych; zeznania $wiadka M. C. na rozprawie w dniu
23.05.2023 I. min. 00:03:34-00:11:45, protokol skrocony k. 76-77/

W dniu 28 grudnia 2021 1. A. B. (1) zlozyla pracodawcy wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego
w zwigzku z przyjeciem A. K. (1) i B. K. w dniu 22 grudnia 2021 r. jako rodzina zastepcza niezawodowa, w tym urlopu
macierzynskiego od 1 stycznia 2021 r., na okres 31 tygodni, do 5 sierpnia 2022 r. i urlopu rodzicielskiego od 6 sierpnia
2022 r., na okres 34 tygodni, do 31 marca 2023 r.

Pracodawca — przedszkole Miejskie nr 18 w T. udzielilo ubezpieczonej urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego
zgodnie z wnioskiem.

/fakty bezsporne oraz dowody : wniosek k. 7 akt rentowych; informacja pracodawcy
k. 10 akt rentowych/

W dniu 6 czerweca 2022 r. do organu rentowego wplynelo za$wiadczenie platnika skladek — wniosek o zasilek
macierzynski dla A. B. (1) na okres od 1 czerwca 2022 r. do 31 marca 2023 .

W efekcie jego rozpoznania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. wydal w dniu 28 lipca 2022 r. skarzong
decyzje odmawiajac A. B. (1) prawa do zasitku macierzynskiego od 1 czerwca 2022 r. do 31 marca 2023 r.

/fakty bezsporne/
Sad zwazyl co nastepuje :

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o fakty bezsporne, wynikajgce ze zgodnych o$§wiadczen stron w
tresci pism procesowych oraz znajdujacych potwierdzenie w zalaczonej dokumentacji, a w pozostalym zakresie w
oparciu o dokumentacje pozyskana w toku postepowania z akt sygn. III Nsm 1905/21 Sadu Rejonowego w Toruniu,
a takze zeznan $wiadka M. C. (2).

Wiarygodno$¢ i autentyczno$é dokumentacji przedlozonej przez strony i pozyskanej w toku postepowania z akt sygn.
ITI Nsm 1905/21 Sadu Rejonowego w Toruniu nie budzila watpliwosci Sadu. W czesci byla to dokumentacja urzedowa
(art. 244 k.p.c.) badz sporzadzona przez (...) w T. w toku postepowania prowadzonego przed sadem rodzinnym. Nie
byla ona rowniez kwestionowana przez zadnag ze stron.

Walor wiarygodnoS$ci przyznano réwniez zeznaniom M. C. (2), pracownika (...) w T. Kierownika D. Pomocy
Rodzinie i Dziecku. Swiadek, z racji wykonywania obowigzkéw zawodowych, cechowal sie osobista i szeroka wiedza
w przedmiocie procedury powierzania maloletnich pieczy zastepczej, w tym w odniesieniu do ubezpieczonej i
jej malzonka oraz jednoznacznie wskazal, iz powierzenie takiej pieczy w formie dokonanej przez sad rodzinny
postanowieniem z 19 listopada 2021 r., tj. bez wskazania danych osobowych oséb, ktére ta piecze beda sprawowac
jest ugruntowang i uzasadniong praktyka, ktora w zaden sposéb nie stoi na przeszkodzie w przyznaniu osobom



podejmujacym sie pieczy wszelkich praw rodziny zastepczej, w tym finansowych (socjalnych, z tytulu ubezpieczen
spolecznych). Swiadek potwierdzil réwniez, ze od 22 grudnia 2021 r. bezpoérednia i stala piecza jest przez
ubezpieczona sprawowana, co podlega stalej kontroli. Zeznania §wiadka jako szczegblowe, logiczne i znajdujace
potwierdzenie w dokumentacji sprawy zostaly uznane za miarodajne dla ustalenia istotnych okolicznoéci sprawy.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133; dalej: ustawa zasitkowa) zasilek macierzynski przystuguje
ubezpieczonej, ktdra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzila dziecko;

2) przyjela na wychowanie dziecko w wieku do 14 roku zycia i wystapila do sadu opiekunczego w sprawie jego
przysposobienia;

3) przyjela na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko w wieku
do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10
roku zycia.

W przypadku ubezpieczonej prawo do zasiltku macierzyniskiego podlega ocenie w konteksScie art. 29 ust. 1 pkt 3
ustawy zasitkowej albowiem ubezpieczona — jak wskazywala — przyjela na wychowanie dwoje dzieci do 7 roku
zycia w ramach rodziny zastepczej. Ubezpieczona nie wystepowala z wnioskiem o przysposobienie przyjetych na
wychowanie dzieci (pismo ubezpieczonej k. 26). Przyjecie dzieci na wychowanie w okresie ubezpieczenia chorobowego
— dokladnie w dniu 22 grudnia 2021 r. — nie bylo kwestionowane przez organ rentowy. Organ rentowy kwestionowat
natomiast, ze powierzenie ubezpieczonej i jej malzonkowi pieczy nad A. K. (1) i B. K. w oparciu o postanowienie
Sadu Rejonowego w Toruniu z 19 listopada 2021 r., sygn. akt III Nsm 1905/21, spelnia wymogi powyzszego przepisu
wskazujae, ze z postanowienia nie wynika umieszczenie dzieci w rodzinie zastepczej niezawodowej, czego wymaga
§ 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu
informacji o okolicznoSciach majacych wplyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkow (Dz. U. z 2017 1.,
poz. 87), dalej: rozporzadzenie. Powolany przepis stanowi, ze dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty
zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego z tytulu przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej sa:

1) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo umowa
cywilnoprawna zawarta miedzy rodzina zastepcza a starosta, albo ich kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem
przez platnika skladek albo przez Zaklad;

2) dokument potwierdzajacy wiek dziecka;

3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnego lub jej kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez
platnika skladek albo przez Zaklad, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

W tym miejscu nalezy réwniez wskaza¢, ze zasilek macierzynski — zgodnie z art. 29a ust. 1 ustawy zasitkowej -
przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego. W niniejszej sprawie zastosowanie znajduje
art. 183 § 1 pkt 2 k.p., zgodnie z ktérym pracownik, ktéry przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze
31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci. Natomiast zgodnie z § 4 takiemu pracownikowi
przystuguje rowniez prawo do urlopu rodzicielskiego, przystugujace po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, w wymiarze do 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5 (pkt 2).



W ocenie Sadu stanowisko organu rentowego, przyjmujace, ze postanowienie Sagdu Rejonowego w Toruniu wydane
w sprawie sygn. akt III Nsm 1905/21 nie spelnia wymogoéw § 12 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia i nie stanowi podstawy
do ustalenia przestanki nabycia prawa do zasilku macierzynskiego w oparciu o art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy zasitkowej
jest bledne.

Przede wszystkim podkresli¢ nalezalo, ze ryzykiem socjalnym, ktére otwiera dostep do zasitku macierzynskiego jest
niemozno$¢ $wiadczenia pracy z powodu konieczno$ci pelnienia rdl rodzicielskich, przy czym prawo do §wiadczenia
przystuguje zar6wno rodzicom biologicznym jak i rodzicom zastepczym, z réznych tytuléw (podstaw prawnych, w
oparciu o ktore przyjeli dziecko na wychowanie). Przepis art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej odnosi sie do przyjecia
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej. Regulacja pieczy zastepczej
i jej form zostala zawarta w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
(Dz.U. z 2022 1. poz. 447), dalej : ustawa. Przepis art. 39 ust. 1 ustawy wyrdznia formy rodzinnej pieczy zastepczej w
postaci : rodziny zastepczej (spokrewnionej, niezawodowej, zawodowa, w tym zawodowa petiaca funkcje pogotowia
rodzinnego i zawodowa specjalistyczna) oraz rodzinnego domu dziecka. Przepis art. 40 okre$la szczegélowo obowigzki
0soOb sprawujacych piecze zastepcza w formie rodziny zastepczej, bez rozroznienia na jej forme, podstawe ustalenia

czy czasookres jej sprawowania. Powyzsze jest konsekwencja regulacji zawartej w art. 112* k.r.o. stanowigcym, ze
dziecko umieszcza sie w pieczy zastepczej do czasu zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powrét do rodziny
albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej. Piecza zastepcza z zasady jest zatem stanem tymczasowym.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu (art. 35 ust. 1 ustawy) lub przypadku
pilnej koniecznoéci, na wniosek lub za zgoda rodzicoéw dziecka, mozliwe jest umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej na podstawie umowy zawartej miedzy rodzing zastepeza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka a starostg
wladciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka (art.
35 ust. 2 ustawy). Przepis art. 49 ustawy stanowi natomiast jednoznacznie, ze obowiagzek sprawowania pieczy nad
dzieckiem i jego wychowania rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka podejmuje z dniem faktycznego
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka na mocy orzeczenia sadu, umowy, o ktorej
mowa w art. 35 ust. 2, oraz w sytuacjach okre$lonych w art. 58 ust. 1 pkt 2 i 3. Rodzinie zastepczej przystuguje szereg
$wiadczen zwigzanych bezposrednio ze sprawowaniem funkcji rodziny zastepczej w postaci $wiadczen na pokrycie
kosztéw utrzymania dzieci (art. 80 ustawy), dodatku w przypadku niepelnosprawnosci dziecka (art. 81 ustawy) czy
prawo do dofinansowania (art. 83 ustawy), za$ $wiadczenia te przystuguja od dnia faktycznego umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka (art. 87 ust. 1 pkt 1 ustawy), jak i §wiadczenia socjalne tozsame
jak rodzicom biologicznym.

A. i M. malzonkowie B. od dnia 22 grudnia 2021 r., tj. dnia faktycznego przyjecia w ramach rodziny zastepczej
niezawodowej rodzenstwa A. i B. K. otrzymali Swiadczenia na pokrycie kosztdw utrzymania dzieci na podstawie art.
80 ust. 1 pkt 2 ustawy. Ubezpieczona wraz z mezem pobiera rowniez Swiadczenia socjalne, w tym tzw. 500+, czemu
organ rentowy nie zaprzeczyl. Zaden z organéw administracyjnych przyznajacych §wiadczenia nie mial watpliwosci,
ze ubezpieczona wraz z mezem w oparciu o postanowienie Sadu Rejonowego w Toruniu z 19 listopada 2021 r.,
sygn. akt III NSm 1905/21 wraz z informacja (...) w T. za§wiadczajaca, ze to ubezpieczona wraz z mezem wykonuja
powyzsze postanowienie w zakresie pieczy nad A. i B. rodzenstwem K. spelila przestanki do przyznania tych
Swiadczen wobec sprawowania pieczy zastepczej w ramach rodzinny zastepczej niezawodowej. Okoliczno$é, ze ta
piecza byla od 22 grudnia 2021 r. faktyczne sprawowana zostala potwierdzona w toku niniejszego postepowania
zar6wno na podstawie zeznan Swiadka jak i przede wszystkim dokumentacji zawartej w aktach sygn. III Nsm 1905/21
i obowiazujacych przepisach, nakazujacych (...) i sadowi rodzinnemu kontrole nad prawidlowos$cia wykonania
powierzonej pieczy zastepczej. Zastrzezenia organu rentowego nalezalo uznac za niezasadne, tozsamo jak stanowisko o
dyskwalifikujacym znaczeniu postanowienia sadu rodzinnego z 19 listopada 2021 r. jedynie z uwagi na brak wskazania
w nim umieszczenie dzieci w rodzinie zastepczej niezawodowej. Jak wskazano powyzej, rodzina zastepcza jest forma
pieczy zastepczej. W sprawie wykazanym zostalo, ze piecza ta przybrala forme rodziny zastepczej niezawodowej;
ubezpieczona nie jest spokrewniona w rodzehstwem K., nie ma uprawnien do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej nie prowadzi rodzinnego domu dziecka. Nadto sad rodzinny - Sad Rejonowy w Toruniu, uwzgledniajac



liczne wnioski (...) w T., wydal w dniu 17 maja 2023 r. postanowienie zmieniajace postanowienie z 19 listopada
2023 r. w ten sposéb, ze wprost wskazano powierzenie sprawowania pieczy zastepczej w formie rodziny zastepczej
niezawodowej A. i M. malzonkom B.. W ocenie Sadu nie mozna jednak uznaé, ze dopiero od daty prawomocno$ci
tego postanowienia ubezpieczona spelniala przestanki art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy zasitkowej i wymogi § 12 ust. 2 pkt
1 rozporzadzenia. Wymogi te bowiem zostaly faktycznie spelnione w dniu 22 grudnia 2021 r. z chwila faktycznego
przyjecia na wychowanie dwojga dzieci do 7 roku zycia w ramach rodziny zastepczej na mocy postanowienia z dnia
19 listopada 2021 r. wykonanego przez wyznaczony organ — (...) w T. wladnie poprzez powierzenie maloletnich
A. K. (1) i B. K. ubezpieczonej w jej mezowi, ktory ta piecze przyjeli i do chwili obecnej wykonuja wszystkie
obowiazki rodziny zastepczej niezawodowej, co nie budzi watpliwosci sagdu rodzinnego. Tym samym majg prawo
do korzystania z wszelkich praw wynikajacych z tego tytulu, respektowanych przez inne organy administracji i
pracodawce, poza organem rentowym, co nalezalo oceni¢ negatywnie. Na marginesie wskaza¢ nalezalo, ze nie istnieje
zagrozenie ubiegania sie o zasilek macierzynski przez biologiczng matke maloletnich, a tym samym sp6r w zakresie
kregu uprawnionych czy tez zagrozenie obowiazkiem wyplaty Swiadczenia kilku uprawnionym albowiem zasilek
macierzynski nie przystuguje (osobie pierwotnie uprawnionej) po dniu umieszczenia dziecka na podstawie orzeczenia
sadu w pieczy zastepczej, zakladzie opiekunczo-leczniczym, zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo zakladzie
rehabilitacji leczniczej (art. 182 k.p.)

Reasumujac powyzsze rozwazania faktyczne i prawe Sad meriti nie mial watpliwosci, Ze ubezpieczona A. B. (1),
ktéra na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego w Toruniu z 19 listopada 2021 r., sygn. akt III Nsm 1905/21
i wykonanego przez (...) w T. objela tymczasowa piecze zastepcza w ramach rodziny zastepczej niezawodowej
nad maloletnimi A. B. (2) (ur. w (...) r.) i B. B. (ur. w (...) r.) speliala przestanki do nabycia prawa do zasitku
macierzynskiego na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy zasitkowej, we wnioskowanym okresie, znajdujacym oparcie
w art. 29a ust. 1 ustawy zasitkowe;j.

W konsekwencji Sad zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonej A. B. (1) prawo do zasitku macierzynskiego

zgodnie z wnioskiem, o czym orzeczono na podstawie art. art. 477'4§ 2 k.p.c.



