Sygn. akt: I C 469/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 sierpnia 2019 .

Sad Rejonowy w Toruniu I Wydziat Cywilny

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Marek Adamezyk
Protokolant: st. sekr. sagdowy Katarzyna Ignaszak

po rozpoznaniu w dniu 25 lipca 2019 r. w Toruniu

sprawy z powbdztwa M. J.

przeciwko Wyzszej Szkole (...) w T.

o zaplate

I. zasadza od pozwanego na rzecz powoda 5000 zl (pieé tysiecy zlotych) ;

II. zasadza od pozwanego na rzecz powoda 1167 zl (tysigc sto sze$édziesiat siedem zlotych) tytulem zwrotu kosztow
procesu.

I1C469/18

UZASADNIENIE

M. J. wnibsl o zasadzenie od Wyzszej Szkoly (...) w T. kwoty 5000 zl na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z
dnia 3 grudnia 2010r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania.
Dla uzasadnienia swojego zadania wskazal, ze pozwana szkola odmoéwila mu przyjecia na studia podyplomowe
na kierunku ,Polityka ochrony $rodowiska — ekologia i zarzadzanie”. Przyczyng odmowy byto nieprzedstawienie,
wymaganej przez uczelnie, opinii ksiedza proboszcza, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Zdaniem
powoda, wymég przedstawienia takiego za§wiadczenia stanowi naruszenie, ustanowionego w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy,
zakazu nier6wnego traktowania w zakresie podejmowania ksztalcenia zawodowego. Koniecznosé przedstawienia
opinii od proboszcza w istocie uzaleznia przyjecie na studia od wyznawania i praktykowania religii katolickiej. Powdd,
ktory jest osobg niewierzaca, opinii takiej uzyskaé nie mogl. W konsekwencji nie zostal przyjety na studia. Zdaniem
powoda, doszlo do dyskryminacji bezpo$redniej, o ktérej mowa w art. 3 pkt. 1 ustawy wdrozeniowej. Uzasadniajac
wysoko$¢é dochodzonej kwoty wskazal, iz odszkodowanie, przewidziane w art. 13 ustawy, ma charakter zblizony
do zadoSéuczynienia na podstawie Kodeksu cywilnego. Odwotlujac sie do orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwo$ci
Unii Europejskiej, dowodzil, iz aby sankcje w postaci przyznania odszkodowania byly skuteczne i wywieratly skutek
prewencyjny, powinny by¢ adekwatne do poniesionej szkody i nie moga mie¢ charakteru symbolicznego. Jezeli
panstwo czlonkowskie wybiera sankcje, stanowiaca cze$¢ zasad prawa cywilnego, jakiekolwiek naruszenie zakazu
dyskryminacji jest wystarczajace aby uzna¢ odpowiedzialno$¢ osoby winnej tego naruszenia i nie mozna uwzglednia¢
przestanek wylaczenia ( odpowiedzialnoSci ), przewidzianych prawem krajowym. Zdaniem powoda, taka wyktadnia
oznacza, ze samo naruszenie zakazu dyskryminacji musi skutkowaé zasgdzeniem odszkodowania, skoro taka forme



sankcji wybral polski ustawodawca. W okolicznoéciach sprawy uszczerbek w majatku powoda trudno okreslic,
jednak podstawowa kwestia to potrzeba wynagrodzenia negatywnych przezy¢ i naruszenia godnosci, spowodowanego
aktem dyskryminacji. Co wiecej, zasadzona kwota powinna by¢ skuteczna, proporcjonalna i odstraszajgca aby
mogla w pelni zrealizowac cel dyrektywy. Kwota 5000z, ktérej domaga sie powdd stanowi zado$éuczynienie za
doznang krzywde i utrate — atrakcyjnej finansowo - mozliwo$ci doskonalenia zawodowego, ale tez symboliczng
rekompensate nier6wnego traktowania, jakiego dopuszcza sie uczelnia wobec wszystkich oséb, pozbawionych — za
sprawa niedozwolonego kryterium religii — mozliwos$ci aplikowania na studia przez nig prowadzone.

W odpowiedzi na pozew pozwany wnio6st o oddalenie powddztwa, kwestionujac zagdanie powoda zaréwno co do zasady,
jak tez co do wysokoSci. W pierwszej kolejnosci zarzucil, iz ustawa nie ma w okoliczno$ciach sprawy zastosowania z
uwagi na wylaczenie, wynikajgce z art. 5 pkt 7. Wskazal, iz pozwana jest szkolg katolicka, a zgodnie z § 4 ust. 2 jej statutu
spoiwem spotecznosci akademickiej oraz wyznacznikiem postaw i zachowan jej cztonkéw sa warto$ci chrzeScijanskie
i patriotyczne. Decydujac sie na rozpoczecie studiéw kazdy kandydat winien liczy¢ sie z obowigzkiem przestrzegania
tych wartoSci. Bez znaczenia jest w tym przypadku zrodlo finansowania takich studiow. Powdd nie zostal przyjety
na studia nie ze wzgledu na swoja bezwyznaniowo$¢, lecz z uwagi na niewypelnienie wymogu formalnego, ktory
mial zastosowanie wobec wszystkich kandydatéw. Podkreslil, ze wymagane w procesie rekrutacji zaswiadczenie nie
musiato stwierdzadé, iz kandydat jest osoba wierzaca i praktykujaca. Zdaniem pozwanego o naruszeniu zasady rownosci
mozna byloby moéwi¢ dopiero w momencie, w ktérym powod przedstawilby opinie, z ktorej wynikaloby, ze jest
niewierzacy i na tej podstawie nie zostalby przyjety na studia podyplomowe.

Sad ustalil, co nastepuje.

Wyzsza Szkola (...) w T. jest uczelnia niepubliczng, prowadzaca studia licencjackie, inzynierskie i uzupehiajace
magisterskie, wpisang do rejestru uczelni niepublicznych, prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, pod numerem 215.

( dowdd: - odpis z rejestru k. 63-65,
- odpis statutu k. 79-102)

W roku akademickim 2016/2017 pozwana uczelnia prowadzila (...) studia (...) ochrony $rodowiska - ekologia i
zarzadzanie”, dofinansowane ze Srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, w
ramach programu priorytetowego (...) ekologiczna”. M. J. postanowil ubiegaé sie o przyjecie na te studia. W spisie
dokumentéw, wymaganych przez uczelnie, znajdowala sie m.in. opinia ksiedza proboszcza. Powdd, ktory jest osoba
niewierzacg, zwrocil sie za posrednictwem poczty elektronicznej o udzielenie informacji, czy dostarczenie takiej
opinii jest obligatoryjne przy studiach dofinansowanych przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej. Uzyskal odpowiedz, iz opinia ksiedza proboszcza jest jednym z dokumentéw wymaganych przez WSKiM
na wszystkie kierunki studiow, natomiast jezeli nie chce sklada¢ opinii, moze dolgczy¢ oSwiadczenie wyjasniajace
przyczyne jej niedolaczenia. Powdd zlozyl podanie o przyjecie na studia, do ktérego dolaczyl o$wiadczenie, iz
nie sklada opinii wystawionej przez ksiedza proboszcza, poniewaz jest osoba niewierzaca. Pismem z 3.03.2017r.
zostat poinformowany o przyjeciu na studia oraz obowigzku uiszczenia czesnego za I semestr w kwocie 850zl,
w terminie do 20.03.2017r. i przedstawienia w Dziekanacie potwierdzenia wplaty w dniu 25.03.2017r., co bedzie
warunkiem odebrania indeksu i uczestniczenia w zajeciach. Powod uiScil czesne w dniu 16.03.2017r. i 25.03.2017r.
udal sie do Dziekanatu po odbioér indeksu. Gdy oczekiwal w kolejce, zostal poproszony do gabinetu Pani Dziekan
dr D. Z., ktéra poinformowala go, 7e nie zostanie przyjety na studia z powodu nieprzedstawienia opinii ksiedza
proboszcza. W dniu 29.03.2017r. zostala wydana pisemna decyzja w tej sprawie. Powdd odwolat sie od niej do Rektora
WSKiM, ale jego odwolanie nie zostalo uwzglednione. Skarga na decyzje Rektora, wniesiona do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w B., zostala odrzucona, a skarga kasacyjna - oddalona przez Naczelny Sad Administracyjny.

( dowdd: - wydruki z witryny internetowej WSKiM k. 19-21,



- wydruk wiadomosci przestanych poczta elektroniczna k. 22,
- odpis o$wiadczenia k. 23,

- odpis pisma Dziekana k. 26,

- potwierdzenie przelewu k. 27,

- odpis decyzji o odmowie przyjecia na studia k. 28,

- odpis odwolania k. 31,

- odpis decyzji Rektora k. 39-41,

- odpis skargi do WSA k. 44-53,

- odpis postanowienia NSA k. 105-108,

- okoliczno$ci bezsporne k. 4v-5 )

M. J. jest absolwentem Akademii (...) w B., gdzie uzyskal tytul magistra inzyniera rolnictwa. Jest osoba chetnie
podejmujaca nauke. Poza studiami wyzszymi ukonczyl studia podyplomowe w zakresie Finanséw i marketingu w
przedsiebiorstwie” na Wydziale Ekonomii Akademii (...) wP., studia podyplomowe w zakresie ,,Prawa europejskiego” i
(...) spotecznej” na Wydziale Prawa i Administracji (...) M. K. wT. oraz studia podyplomowe o tematyce (...) w Wyzszej
Szkole (...) w T.. Po uzyskaniu informacji o odmowie przyjecia na studia powod byl zdenerwowany, rozgoryczony i
smutny. Nie chcial o tym rozmawiac z zong. A. J. uznala wiec, ze maz musi samodzielnie przemy$le¢ zaistniala sytuacje
i sie z nig oswoic.

( dowod: - odpis dyplomu k. 24,
- zeznania §wiadka A. J. k. 147v,
- okoliczno$ci bezsporne k. 4 )
Sad zwazyl, co nastepuje.

Podstawowe okolicznoSci, majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, byly miedzy stronami bezsporne.
Pozwany nie zakwestionowal przytoczonych w pozwie twierdzen co do tego, iz powod jest osoba niewierzaca,
twierdzen dotyczacych ukonczonych przez niego studiéw podyplomowych ani twierdzen co do okolicznoSci
przekazania powodowi informacji o odmowie przyjecia na studia. Okolicznosci te sad uznal wiec za milczaco przyznane
(art. 230 kpc).

Whbrew stanowisku pozwanego, w okoliczno$ciach sprawy znajdowaly zastosowanie przepisy ustawy z dnia 3 grudnia
2010r. o0 wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania ( tekst jednolity Dz. U.
z 2016r., poz. 1219, dalej powolywana jako ,ustawa” ). Zgodnie z jej art. 5 pkt 7, na ktory powolywal sie pozwany,
ustawy nie stosuje sie do ograniczania przez koécioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie, dostepu do dzialalnoSci zawodowej oraz jej wykonywania ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $§wiatopoglad, jezeli rodzaj lub warunki wykonywania takiej dziatalno$ci powoduja, ze
religia, wyznanie lub Swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie
fizycznej, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych oséb fizycznych dzialania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki ko$ciola, innego
zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie. Pow6d
ubiegal sie o przyjecie na studia podyplomowe na kierunku ,Polityka ochrony $§rodowiska - ekologia i zarzadzanie”.
W ocenie sadu, nie sposéb uznaé¢ aby w przypadku dzialalno$ci zwigzanej z ochrong §rodowiska, rzeczywistym i



decydujacym wymaganiem zawodowym bylo wyznawanie okreslonej religii. Uprawnione jest raczej twierdzenie, iz
kwestie $wiatopogladowe nie maja przy tego rodzaju dzialalnoéci zadnego znaczenia.

Powdd zarzucal naruszenie zakazu, ustanowionego w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy. Powolany przepis zakazuje
nieréwnego traktowania oséb fizycznych ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawno$é¢, wiek lub orientacje seksualna w zakresie podejmowania ksztalcenia
zawodowego, w tym doksztalcania, doskonalenia, przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych.
Pozwany nie kwestionowal, iz studia podyplomowe, ktore powdd chcial podjaé, nalezy uznac za ksztalcenie zawodowe,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy. Poniewaz nie chodzito w tym wypadku o sfere faktu, lecz o wykladnie
przepiséw ustawy, kwestia nie mogla by¢ uznana za bezsporna, lecz wymagala rozstrzygniecia przez sad w ramach
procesu subsumpcji. W gre wchodzilo bowiem réwniez zastosowanie art. 7 ustawy, ktory ustanawia zakaz nier6wnego
traktowania, m.in. w zakresie szkolnictwa wyzszego, przy czym jako kryteria zakazanej dyferencjacji wymienia jedynie
rase, pochodzenie etniczne i narodowo$¢. Nie oznacza to oczywiScie, ze dyskryminacja w tym obszarze - ze wzgledu
na pleé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepelnosprawnoéc, wiek lub orientacje seksualng - jest dopuszczalna,
przy czym pozostaje ona poza sfera regulacji ustawy, a w konsekwencji jej wystapienie nie uzasadnia stosowania
przewidzianej ustawa sankcji. Ustawa nie definiuje pojeé¢ ksztalcenie zawodowe i szkolnictwo wyzsze, przy czym
tre$¢ art. 5 pkt 6 wyraznie przesadza, iz studia wyzsze moga by¢ uznane za element ksztalcenia zawodowego
( verba legis: ,,w zakresie ksztalcenia zawodowego, w tym w zakresie studiéw wyzszych” ). Poniewaz celem ustawy,
jednoznacznie wyslowionym w jej tytule, bylo wdrozenie niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania, przy interpretacji uzytych w ustawie poje¢ uzasadnione jest odwolanie sie do orzecznictwa Trybunalu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej ( dalej (...) lub Trybunal ), ktéry wielokrotnie podejmowal proby wyktadni pojecia
ksztalcenie ( szkolenie ) zawodowe. W wyroku z 13 lutego 1985r. ( C-293/83, F. G. przeciwko Miastu L. ) wskazal,
iz jakakolwiek forma edukacji, ktéra przygotowuje do zdobycia kwalifikacji do okresSlonego zawodu, rzemiosta lub
zatrudnienia lub dostarcza niezbednych umiejetnosci do wykonywania takiego zawodu, rzemiosta lub zatrudnienia,
stanowi ksztalcenie zawodowe, niezaleznie od wieku i poziomu wyksztalcenia uczniéw lub studentéw, nawet jesli
program szkolenia obejmuje element wyksztalcenia ogbélnego. W konsekwencji uznal , iz pojecie "ksztalcenie
zawodowe" obejmuje zajecia ze sztuki komiksu, §wiadczone przez placowke wyzszego ksztalcenia artystycznego. Ta
linia orzecznicza byla kontynuowana w wyroku z 2 lutego 1988r. ( C-24/86, V. B. przeciwko U. of L. i innym ), w
ktérym Trybunal stwierdzil, iz kazda forma edukacji, ktora przygotowuje do kwalifikacji do okres§lonego zawodu,
rzemiosta lub zatrudnienia lub ktora zapewnia niezbedne szkolenie i umiejetnoéci do takiego zawodu, rzemiosta
lub zatrudnienia, stanowi ksztalcenie zawodowe. Studia uniwersyteckie stanowia ksztalcenie zawodowe nie tylko w
przypadku gdy koficowy egzamin zapewnia bezposrednio kwalifikacje wymagane w przypadku okreslonego zawodu,
rzemiosta lub zatrudnienia ale rowniez w takim zakresie, w jakim przedmiotowe studia zapewniaja odpowiednie
szkolenia i umiejetnoSci potrzebne studentowi do wykonywania zawodu, rzemiosta lub zatrudnienia, nawet jesli
zadne przepisy prawne lub administracyjne nie czynia tej wiedzy warunkiem koniecznym do spelnienia. Zaden z
przepiséw Traktatu ustanawiajacego Wspoélnote Europejska, zwlaszcza w §wietle celow, jakie majg one realizowaé, nie
wyklucza uznania edukacji uniwersyteckiej za szkolenie zawodowe. Studia uniwersyteckie stanowia w Swietle Traktatu
element szkolenia zawodowego, chyba zZe ich celem nie jest przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu, ale
zwiekszenie ogblnego stanu wiedzy. Wreszcie w wyroku z dnia 7 lipca 2005 r., ( C-147/03, pkt. 33 ), odwolujac sie
do weze$niejszego orzecznictwa Trybunal wskazal, iz zardwno ksztalcenie wyzsze, jak i ksztalcenie uniwersyteckie
stanowig ksztalcenie zawodowe.

Majac na uwadze stanowisko Trybunalu mozna uznaé, iz wszelkie formy edukacji, ktére nie stluza wylacznie
wzbogaceniu wiedzy ogdlnej, niezaleznie od poziomu, mieszcza sie w pojeciu ksztalcenia zawodowego, o ktéorym mowa
wart. 4 pkt 1, art. 5 pkt 6 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy. Studia podyplomowe na kierunku ,,Polityka ochrony §rodowiska
— ekologia i zarzadzanie” niewatpliwie mialy stuzy¢ zdobyciu nowych kompetencji, przydatnych na rynku pracy,
a nie jedynie podniesieniu stanu ogdblnej wiedzy powoda. W okolicznoSciach sprawy znajduje zatem zastosowanie
art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy. Jak juz weczeéniej wskazano, ustanawia on zakaz nier6wnego traktowania osob fizycznych
ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosc,
wiek lub orientacje seksualng w zakresie podejmowania ksztalcenia zawodowego. Zgodnie z art. 3 pkt 5 ustawy,



nier6wne traktowanie to traktowanie 0s6b fizycznych w sposéb bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan:
dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja pos$rednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej
korzystnym traktowaniem osoby fizycznej, wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego
lub podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz zachecanie do takich zachowan i
nakazywanie tych zachowan. Za dyskryminacje bezpos$rednig ustawa uznaje sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze
wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byla lub bylaby traktowana inna osoba w
poréwnywalnej sytuacji ( art. 3 pkt 1 ). Dyskryminacja posrednia z kolei to sytuacja, w ktorej dla osoby fizycznej ze
wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$c, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng, na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dzialania wystepuja lub moglyby wystapié niekorzystne dysproporcje lub szczego6lnie niekorzystna dla niej sytuacja,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktory ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne ( art. 3 pkt 2 ).

Powdd zarzucal, ze doszto do dyskryminacji na skutek postawienia przez pozwang uczelnie wymogu przedstawienia
opinii ksiedza proboszcza, jako warunku ubiegania sie o przyjecie na studia. Zarzut ten jest uzasadniony. Wedlug
stownikowej definicji opinia ( o kim§ lub o czym$ ) to nic innego jak ocena ( tego kogo$ lub czego$ ). Whrew
sugestii pozwanego, opinia to nie to samo co za$wiadczenie, ktore jest dokumentem stwierdzajacym co$ ale nie
zawierajacym oceny. Pozwana uczelnia wymagala przedstawienia opinii ksiedza proboszcza. Proboszcz to osoba
zarzadzajaca parafia, czyli podstawowa jednostka organizacyjna Kosciola (...) (i innych koScioléw chrzescijanskich ).
Opinia takiej osoby z istoty rzeczy obejmowac moze ocene postawy chrzeScijanskiej ( wyrazanej poprzez uczestnictwo
w nabozefistwach, przyjmowanie sakramentéw, itp. ) i zaangazowania w zycie parafii ( spelnianie $wiadczen
niezbednych do jej funkcjonowania, przynalezno$¢ do organizacji katolickich, itp. ) czlonka danej wspdlnoty
( parafianina ). Wymog przedstawienia takiej opinii jest pozornie neutralny, poniewaz dotyczy wszystkich kandydatow
na studia. W istocie rzeczy jest jednak mozliwy do spehlnienia wylacznie przez osoby aktywnie uczestniczace w zyciu
parafii, przez co wyklucza z grona oséb, mogacych podja¢ studia na uczelni, zar6wno osoby niewierzace, jak tez
wyznawcow innych religii niz chrzeScijanska ( a wlasciwie wszystkich innych niz praktykujacy katolicy poniewaz -
cho¢ nie zostalo to wprost wyrazone - zwazywszy na charakter pozwanej uczelni mozna przyjaé, ze chodzito o opinie
proboszcza parafii kosciola katolickiego ). Trafnie zwrdcil na to uwage Rzecznik Praw Obywatelskich w piSmie z
20.01.2019r., skierowanym do Wiceprezesa Rady Ministrow J. G. ( k. 144-146 ). W konsekwencji, uprawnione jest
twierdzenie, ze wobec powoda zostala naruszona zasada réwnego traktowania poprzez akt dyskryminacji po$redniej,
o ktérej mowa w art. 3 pkt 2 ustawy. Dla takiej oceny bez znaczenia pozostaje fakt, ze studia, na ktére powod aplikowal,
byly czeéciowo finansowane ze Srodkéw publicznych. Ustanowiony w art. 8 ustawy zakaz nieréwnego traktowania,
przy podejmowaniu ksztalcenia zawodowego, jest niezalezny od sposobu jego finansowania.

Zgodnie z art. 13 ustawy kazdy, wobec kogo zasada réwnego traktowania zostala naruszona, ma prawo do
odszkodowania. W sprawach naruszenia zasady rownego traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 1. - Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2016 r. poz. 380 i 585; dalej ,kc” ). Terminem odszkodowanie z reguty okreslamy
Swiadczenie, ktorego celem jest naprawienie szkody majatkowej. Bywa on jednak uzywany w znaczeniu szerszym,
dla okreélenia $wiadczenia, ktorego celem jest naprawienie kazdego rodzaju szkody - zar6wno majatkowej, jak
niemajatkowej ( krzywdy ). W literaturze wyraznie wskazuje sie, ze krzywda jest postacia szkody, a zado§¢uczynienie
postacia odszkodowania, speliajacym te same funkcje, jakie spelnia odszkodowanie za szkode majatkowa ( K.
Mularski: Kodeks cywilny. Komentarz, pod red. M. Gutowskiego, SIP Legalis, komentarz do art. 445 ). Istnieje
szereg argumentow, przemawiajacych za tym, ze w art. 13 ustawy termin odszkodowanie zostal uzyty w tym drugim,
szerszym znaczeniu. Po pierwsze, przemawia za tym sama tre$¢ ustawy, ktéra stanowi, iz prawo do odszkodowania
przystuguje kazdemu ( wobec kogo zasada rownego traktowania zostala naruszona ). Oznacza to, ze naruszenie
zasady rownego traktowania jest jedyna przestanka przyznania odszkodowania na podstawie ustawy. Nalezy sie ono
niezaleznie od wystapienia szkody majatkowej ani od winy naruszyciela. Tymczasem polskiemu prawu cywilnemu
obca jest instytucja odszkodowania ( rozumianego jako wynagrodzenie szkody majatkowej ) bez wystapienia szkody.
Tre$c ust. 2 art.13 ustawy wskazuje za$, iz odszkodowanie to powinno by¢ ustalane przy uwzglednieniu zasad,



okreslonych w art. 361 § 2 ke. Dyskryminacja natomiast zawsze jest Zrodlem krzywdy, poniewaz nieuchronnie wiaze
sie z naruszeniem godno$ci czlowieka ( tak trafnie SN w wyroku z 11.04.2006r., I PK 165/05 ). Wykladnia art.
13 ust. 1 ustawy, uwzgledniajgca uzycie przez ustawodawce terminu odszkodowanie w jego szerszym znaczeniu,
daje wiec podstawe do zastosowania sankcji odszkodowawczej ( w postaci zado$éuczynienia za krzywde ) rowniez
w sytuacji, gdy naruszenie zasady rownego traktowania nie skutkowalo powstaniem szkody majatkowej. Jedynie
przyjecie takiej wykladni umozliwia wiec przyznanie odszkodowania rzeczywiscie kazdemu, wobec kogo zasada
roéwnego traktowania zostala naruszona. Po drugie, przemawia za tym uksztaltowana wykladnia art. 18 3d Kodeksu
pracy, ktéry stanowi, ze osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Po pewnych wahaniach
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie obecnie, ze odszkodowanie to obejmuje wyrdéwnanie uszczerbku w
dobrach majatkowych i niemajatkowych pracownika ( tak w szczego6lnosci wyrok z7.01.2009r., III PK 43/08 i wyrok z
10.07.2014r., II PK 256/13 ). Stanowisko to zostalo zaakceptowane w literaturze ( tak np. E. Maniewska : Kodeks pracy.
Komentarz, WKP 2019, SIP Lex, komentarz do art. 18 3d ). Odmienne kwalifikowanie roszczenia, przewidzianego w
art. 13 ustawy, nie znajduje uzasadnienia w tresci ani celu przepiséw ( w obu przypadkach ustawodawca operuje tym
samym terminem ,odszkodowanie” i w obu jako jedyna przeslanke powstania prawa do niego wskazuje naruszenie
zasady rownego traktowania). Po trzecie za$, uwzgledni¢ nalezy, iz ustanowiony w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy zakaz
nieréwnego traktowania w zakresie podejmowania ksztalcenia zawodowego ze wzgledu na religie, wyznanie lub
$wiatopoglad, stanowi wdrozenie Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000r. ustanawiajgcej ogdlne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U.UE L.2000.303.16), a ustawa wdraza
tez kilka innych dyrektyw. W konsekwencji, nalezy ja interpretowaé¢ zgodnie z ich brzmieniem i celem. Istotne
znaczenie w tym zakresie ma art. 17 Dyrektywy (...), ktory stanowi, ze Panstwa Czlonkowskie ustanowia zasady
stosowania sankcji obowigzujacych wobec naruszen przepiséw krajowych przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa
i podejma wszelkie niezbedne dzialania dla zapewnienia ich stosowania. Sankcje, ktore moga okresla¢ wyplacenie
odszkodowania ofierze, musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i dolegliwe. Podobne przepisy zawarte sg rowniez w
innych dyrektywach, implementowanych przez ustawe. W wyroku z dnia 17 kwietnia 2013r. ( C-81/12, pkt 61,63
i 64 ) Trybunat wskazal, iz art. 17 dyrektywy (...), ktéry powierza panstwom czlonkowskim zadanie ustanowienia
zasad stosowania sankcji obowigzujacych wobec naruszen przepisow krajowych przyjetych zgodnie z dyrektywa, nie
naklada okres§lonych sankcji, jednak uscidla, ze musza byé one skuteczne, proporcjonalne i dolegliwe. Powinny w
szczegoblno$ci zapewnic, wraz ze Srodkami podjetymi w celu wdrozenia art. 9 tejze dyrektywy, faktyczna i skuteczna
ochrone praw z niej wynikajacych ( analogicznie w szczeg6lnoSci wyrok z dnia 22 kwietnia 1997 r. w sprawie C-180/95
D., R.. s. I- (...), pkt 24, 39, 40). Sankcje powinny by¢ odpowiednio surowe w stosunku do wagi naruszen, ktore
sq przez nie karane, zwlaszcza przy zapewnieniu rzeczywiScie odstraszajacego skutku ( podobnie w szczegolnos$ci
wyrok z dnia 8 czerwca 1994 r. w sprawie C-383/92 Komisja przeciwko Zjednoczonemu Kroélestwu, R.. s. I- (...),
pkt 42; a takze w/w wyrok w sprawie D., pkt 40) i przy poszanowaniu ogoblnej zasady proporcjonalnosci ( podobnie
wyroki: z dnia 6 listopada 2003 r. w sprawie C-101/01 L., R.. s. I- (...), pkt 87, 88; a takze z dnia 5 lipca 2007
r. w sprawie C-430/05 N. i P., Z. O.. s. I- (...), pkt 53). Kara w czysto symbolicznym wymiarze nie moze zosta¢
uznana za dajacg sie pogodzi¢ z prawidlowym i skutecznym wdrozeniem dyrektywy (...). Uwzglednienie powyzszych
wskazan uprawnia do wnioskowania, iz jedynie przy przyjeciu szerokiego rozumienia terminu odszkodowanie, ktérym
ustawodawca postuzyl sie w art. 13 ust. 1 ustawy, wdrozenie dyrektywy (...) (i innych, implementowanych przez
ustawe ) do polskiego systemu prawnego mozna uznaé¢ za prawidlowe. W przeciwnym wypadku ( przy przyjeciu
waskiego rozumienia tego terminu ), uprawniony bylby wniosek, ze polski ustawodawca nie ustanowil przepisu
przewidujacego sankcje za naruszenie zasady rownego traktowania nie skutkujgce powstaniem szkody majatkowe;j
( powodujace jedynie krzywde ).

Powod nie domagal sie naprawienia szkody majatkowej, wskazujac, iz uszczerbek w jego majatku trudno okreslic.
Zadal natomiast wynagrodzenia krzywdy, bedacej konsekwencja naruszenia - poprzez akt dyskryminacji - jego
godnoSci. Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy przy ustaleniu wysoko$ci naleznego mu odszkodowania nalezalo zastosowaé
przepisy Kodeksu cywilnego. Poniewaz pow6d domagal sie w istocie zadoSéuczynienia za naruszenie dobra osobistego,
zastosowanie znajdowal art. 448 kc ( z tym zastrzezeniem, ze z uwagi na tre§é art. 13 ust. 1 ustawy przestanka
jego przyznania nie byla wina naruszyciela ). Zgodnie z powolanym przepisem w razie naruszenia dobra osobistego



sad moze przyzna¢ temu, czyje dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiednia sume tytulem zado$éuczynienia
pienieznego za doznang krzywde lub na jego zadanie zasadzi¢ odpowiednia sume pieniezna na wskazany przez
niego cel spoteczny, niezaleznie od innych $rodkéw potrzebnych do usuniecia skutkéw naruszenia. Zar6wno w
literaturze, jak tez w orzecznictwie zdecydowanie dominuje poglad o kompensacyjnym charakterze zado$c¢uczynienia.
Wskazuje sie, ze kompensata majatkowa ma na celu przede wszystkim przezwyciezenie lub zlagodzenie negatywnych
doznan poprzez dostarczenie poszkodowanemu realnej korzys$ci ekonomicznej w postaci sumy pienieznej, ktora
umozliwia mu pelniejsze zaspokojenie potrzeb czy pragnien, ktére niejako ,wchodza" w miejsce doznanych przez
niego przykrosci ( tak w szczegblnosci K. Mularski: Kodeks cywilny. Komentarz, pod red. M. Gutowskiego, SIP
Legalis, komentarz do art. 445 i powolana tam literatura oraz uzasadnienie uchwaly Skladu Siedmiu Sedziéw SN
z 9.09.2008r., III CZP 31/08, OSNC 3/2009, poz. 36 ). W konsekwencji przyjecia kompensacyjnego charakteru
zado$Cuczynienia wskazuje sie, ze jego wysoko$é zalezy gléwnie od rozmiaru doznanej krzywdy, na ktory wplywaja
przede wszystkim intensywno$¢ i czas trwania cierpien fizycznych lub psychicznych. W okoliczno$ciach sprawy powod
nie wskazywal, aby akt dyskryminacji wywolal u niego szczegolnie dolegliwe lub dlugotrwale negatywne przezycia
psychiczne. Akcentowal natomiast powszechny wymiar tego aktu, wskazujac, ze dochodzona kwota ma stanowi¢
réwniez symboliczng rekompensate nier6wnego traktowania, jakiego dopuszcza sie uczelnia wobec wszystkich
0sOb, pozbawionych — za sprawa niedozwolonego kryterium religii — mozliwosci aplikowania na studia przez
nig prowadzone. Z uwagi na kompensacyjny ( a nie represyjny lub prewencyjny ) charakter zado$éuczynienia w
prawie polskim, okoliczno$ci zwigzane z mozliwa dyskryminacjg innych oséb nie mogly by¢ jednak uwzglednione.
Tym niemniej, powod niewatpliwie doznal krzywdy zwiazanej z utrata mozliwoéci doskonalenia zawodowego. Z
zeznan Swiadka A. L. wynika tez, ze odmowa przyjecia na studia wywolala u niego negatywne emocje w postaci
zloéci i rozgoryczenia. Ponadto nalezato uwzgledni¢, ze rozmiar krzywdy zalezy tez od rodzaju naruszonego dobra.
Powszechnie przyjmuje sie, ze dobra osobiste podlegaja hierarchizacji. Jako najwazniejsze wymienia sie z reguly
zycie, zdrowie, wolno$¢ oraz godno$é, przy czym ta ostatnia przez jednych jest uznawana za odrebne, samodzielne
dobro osobiste, przez innych za$§ za wewnetrzny aspekt czci ( jako tzw. godno$¢ osobista ). Niezaleznie od sposobu
ujecia, jednolicie przyjmuje sie, ze godno$¢ podlega ochronie cywilnoprawnej na zasadach okre§lonych w art. 24 i
448 kec. Ranga tego dobra jest szczego6lna z uwagi na tre$é¢ z art. 30 Konstytucji RP, ktdéry stanowi, iz przyrodzona
i niezbywalna godno$¢ czlowieka stanowi zrodlo wolnosci i praw czlowieka i obywatela. W literaturze wskazuje sie,
ze zawarte w powyzszym przepisie sformulowanie nalezy rozwija¢ w trzech podstawowych wymiarach. Po pierwsze,
jako powigzanie calego systemu praw i wolnoéci jednostki z ideg praw naturalnych. Po drugie, jako wyznaczenie tresci
pozostalych klauzul podstawowych dla systemu praw i wolno$ci jednostki. Po trzecie, jako nadanie zasadzie godno$ci
charakteru punktu wyjscia dla sformulowania poszczegolnych praw i wolno$ci oraz ustalenia ich zakresu. Niezaleznie
od roli klauzuli podstawowej i tre§ciowego powigzania ze szczegdlowymi prawami i wolno$ciami jednostki, godnosé
czlowieka nalezy traktowaé jako odrebne prawo podmiotowe jednostki o samoistnym znaczeniu prawnym ( tak
L. Garlicki: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Wydawnictwo Sejmowe 2016, komentarz do art.
30 ). Naruszenie dobra o tak podstawowym znaczeniu z natury rzeczy powoduje wieksza krzywde niz naruszenie
dobr, stojacych nizej w hierarchii. W konsekwencji, wymaga tez odpowiednio godniejszego wynagrodzenia. M. J.
domagal sie kwoty 5000 zl, ktéra w przyblizeniu odpowiada aktualnemu przecietnemu miesiecznemu wynagrodzeniu
w gospodarce narodowej. Nawet wobec niewystapienia u powoda, dajacych sie wyraznie uchwyci¢, silnych lub
dlugotrwalych cierpien psychicznych, z uwagi na wage naruszonego dobra kwoty tej nie mozna uzna¢ za wygoérowana.

Majac powyzsze na uwadze i na podstawie powolanych przepiséw prawa, sad uwzglednil powodztwo w caloéci.

O kosztach postanowiono przy uwzglednieniu zasady odpowiedzialno$ci za wynik procesu ( art. 98 § 1 kpe ). Powod
byl reprezentowany przez trzech pelnomocnikéw, jednak za niezbedne mogly by¢ uznane tylko koszty, zwigzane z
ustanowieniem jednego z nich ( art. 98 § 1 kpc , art. 99 kpc ). Stopienn skomplikowania sprawy, a w konsekwencji
wymagany naklad pracy niewatpliwie moégt uzasadnia¢ zadanie uwzglednienia — w ramach rozstrzygniecia o
kosztach — wynagrodzenia pelnomocnika w stawce wyzszej niz minimalna, ustalona rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwo$ci. Zadania takiego powdd jednak nie zglosil, domagajac sie przyznania kosztéw wedlug norm
przepisanych. W konsekwencji sad przyznal mu kwote uwzgledniajaca oplate od pozwu ( 250 zl ), wynagrodzenie
pelnomocnika w stawce minimalnej ( 9oozl ) i oplate skarbowa od pelnomocnictwa ( 17zl ).



